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Articolo 1  

Oggetto del regolamento 
 

Il presente regolamento disciplina  la fornitura di  vestiario al 
personale dipendente  e il relativo uso da parte degli aventi diritto. 

 
Articolo 2 

Individuazione deg1i "effetti di vestiario" 

 
                                         
              Con il termine “effetti di vestiario” ai fini del presente regolamento,                            
 

              si intendono tutti quegli effetti che l'Amministrazione per 
           una caratterizzazione del personale del lavoro,prescrive  
            ad alcune categorie  di dipendenti e che, pertanto, vanno considerati  
            quali  “attrezzi di lavoro”.. 
 

Nessuna somma potrà essere corrisposta ai  dipendenti 
per questo titolo. 

 

   
 

 
               Obbligo di 

 

 

 
vestiario 

 

Il personale cui sono assegnati effetti di vestiario, ha l'obbligo 

di indossarli durante il servizio con proprietà, dignità e decoro. 

In particolare il personale deve avere cura della propria persona 

e del1’aspetto esteriore al fine di evitare giudizi negativi incidenti 

sul prestigio e sul decoro dell'ente che rappresenta. 

Fuori servizio è fatto divieto di indossare gli effetti personali 

in dotazione in luoghi e circostanze che possano comunque infirmare 

il prestigio e il decoro dell'ente. 

I dipendenti cui sono assegnati effetti di vestiario sono tenuti 

a conservarli con diligente cura e a provvedere alla loro lavatura e 

assettatura senza alterarne  in alcun nodo la foggia. 

 
Articolo 4  

                               Procedura per l'acquisto 

 
 
 

I 

 

L'acquisto degli effetti di vestiario, nei limiti degli 

stanziamenti di bilancio,viene disposto,su richiesta   

dell’economo,nel rispetto delle procedure di legge e dei regolamenti 
comunali di contabilità e dei contratti. 
 . . 

 

 

 

 

 

Articolo 5 

  

Diritto agli effetti di vestiario 

 

 

Il personale avente diritto  all’ assegnazione degli effetti il vestiario è il seguente: 
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1) Vigili urbani 
2) Custodi e inservienti 
3) Messi  e messi notificatori 
4) Operatori N.U. 
5) Giardinieri 
6) Autisti 

 
                       Le caratteristiche e la foggia del vestiario sono quelle indicate nell’allegata  
tabella A). 
 
 

Articolo 6 
 

Dotazione degli effetti di vestiario 
 

         Tutti gli effetti di vestiario sono in dotazione esclusiva al personale in attività di    
servizio. 
          Fatta salva la particolare disciplina relativa al personale straordinario di cui al successivo 

art. 7, tutti i  dipendenti cui sono assegnati effetti di vestiario hanno l’obbligo di consegnare 
all’economo gli effetti ricevuti: 

         
a) al momento di essere collocati in aspettativa per motivi di famiglia per un periodo 

superiore a 60 giorni; 
b) in caso di sospensione dal servizio per motivi disciplinari; 
c)  in caso di passaggio di qualifica o profilo professionale diversamente disciplinata. 

La restituzione dovrà avvenire nei cinque giorni successivi al verificarsi di una delle 
ipotesi indicate al comma precedente. 

 
Articolo 7 

 
                                  Assegnazione ai lavoratori stagionale e straordinari 
 
 
 
               Le norme del presente regolamento trovano applicazione anche per i lavoratori        
stagionali e per quelli straordinari con le seguenti limitazioni: 
 
           a) l’assegnazione, in assenza di diversi disposizioni, si intenderà fatta, per ogni specie, 
per un   solo capo; 
 
           b) tutti gli effetti dovranno essere riconsegnati all’economo entro cinque giorni dalla 
cessazione del rapporto. 
          L’economo avrà cura di ben conservare i detti effetti al fine di consentirne il riutilizzo.

 
 
 
 

       Articolo 8 
Periodicità delle  assegnazioni 

.. 

 Per_ ogni effetto di vestiario il 

viene indicato nell’ allegata tabella A). 
Non sarà dato corso alle richieste di rinnovo  delle 
 

periodo di  durata 

 . .~, 



, 
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divise o di capi di vestiario da lavoro nei confronti dei 
dipendenti che essendo prossimi al collocamento a riposo o alla 
dispensa dal servizio dovuta a qualsiasi causa, non potranno 
usufruire degli indumenti di nuova assegnazione per un periodo 
superiore alla metà della durata per essi prescritta. In ogni 
caso nell'ultimo biennio antecedente l'età di pensionamento 
non potrà essere assegnato più di un capo. 

In tal caso l'uso del vestiario in dotazione si intende 
prorogato fino  al termine   di servizio. 

 
Articolo 9  

Scheda degli effetti in  dotazione 
 

 L' economo dovrà tenere sempre aggiornata, apposita 
scheda contenente le generalità del dipendente nonchè: 
a) la dotazione assegnata con indicata, per ogni effetto, la 
descrizione e la durata fissata; 
b)) la data di consegna di ciascun effetto e quella della 
scadenza del periodo. 

Al momento della consegna di ciascun effetto, il dipendente 
dovrà  sottoscrivere per ricevuta la scheda. 

 
Articolo 10 

Rinnovazione degli effetti di vestiario 
 

L'Amministrazione provvede alla rinnovazione degli 
effetti di vestiario con la cadenza prevista dalla allegata 
tabella A) . 

Eventuali riparazioni e sostituzioni fuori dei termini 
previsti dall'allegata tabella A) sono a carico 
dell'Amministrazione, quando dipendano da circostanze 
fortuite verificatesi nell'espletamento del servizio. 

Riparazione di danni al vestiario, prima dei tempi fissati 
per la rinnovazione, non causati da vicende riconosciute 
dipendenti da cause di servizio sono a carico 
del dipendente. . 

 
Articolo 11 

Assegnazione del personale a compiti straordinari 

 
. 
 

I 

 
Il dipendente assegnato a compiti diversi da quelli propri 

della qualifica rivestita è ammesso a fruire, in tutto o in 
parte, della dotazione prevista per il nuovo 
incarico. . 

I periodi nei quali il dipendente è comandato. a prestare 

servizio in compiti o attività che non richiedono l'uso di uniforme o 
abiti di lavoro non sono computati ai fini della durata dei vari 
capi di vestiario. 

Non si computano altresì, agli stessi fini, i periodi 
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per i quali al dipendente, in base alle norme del 
Regolamento Organico del Personale, non viene corrisposta 

la retribuzione. . 

 
Articolo 12 

 

 

Uniforme degli  addetti al servizio di polizia municipale 
 

L'uniforme e i distintivi di qualifica e di anzianità degli addetti 

al servizio di polizia municipale sono conformi ai modelli e   
alle prescrizioni di cui al Decreto 15 marzo 1993 dell'Assessore 

Regionale per gli Enti Locali emanato ai sensi dell'art. 10 della 

legge regionale l agosto 1990, D. 17. 

 
Articolo 13 Cessazione 

dal servizio 
 
 

Al momento della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, 

sarà facoltà dell'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, 

pretendere la restituzione o meno di tutti o parte degli oggetti di 

vestiario ed altri capi di corredo, rimanendo obbligato il personale 

ad accettare la decisione dell'Amministrazione. 
 

 

Articolo 14 

Entrata in vigore del regolamento
 
 
       Il presente regolamento entrerà in vigore  dopo il favorevole 

       riscontro da parte dell’Organo di controllo e la successiva  

       pubblicazione per 15 giorni all’Albo Pretorio del Comune. 
:
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Tabella A) 

PEZZI IN DOTAZIONE E DURATA DEGLI EFFETTI 
 

 
 

VIGILI URBANI 
 

A) Divisa invernale Maschile 
 

 1)GIACCA  

  dotazione:1 

 Durata   :2 anni 
 

2) PANATALONI 

dotazione: 1 

durata   : 2 anni 
 

3) CAMICIA dotazione:2 

durata : 2 anni 
 

             4)  CAPPOTTO   

             dotazione: l  

             durata   : 4 anni 
 

5) CAPPOTTO IMPERMEABILE 

dotazione: 1 

durata   : 4 anni 
 

6) GIACCA IMPERMEABILE 

dotazione: l 

durata   : 3 anni 
 

7) MAGLIONE 

dotazione:1 
 

   durata   : 2 anni 

 

B) Divisa invernale femminile 
 

1) GIACCA  

   dotazione: 1             

durata  :  2 anni 
  
 

2) PANTALONI 
       dotazione: 1 
       durata     :  2  anni 

 
                            3) GONNA PANTALONI               

     dotazione : 1 
                                                  
                             durata             :   2 
 
              
            4)CAPPOTTO  
               
              dotazione :1 
 
                                durata              : 4 anni
 

 

 
~."_. . - ~ 
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5) CAPPOTTO IMPERMEABILE 

dotazione:- 1 

durata :         4 anni 
 
 

                            6) MANTELLINA  
            dotazione:  1 

 durata :         4 anni 

 
7) GIACCA 1MPERMEABILE 

dotazione    : l 

durata         : 3 anni 

 
C} Divisa estiva maschile 
 

1) GIACCA  
Dotazione : 1 

   durata     : 2 anni 
 

2) PANTALONI      

    dotazione: l 

                                      durata            :  2 anni 
       
  

  3) CAMICIA 

 dotazione:2

        durata :  2 
 

anni

 
 
 

I 

 
 

 
4)PULLOVER 

dotazione: 1 

durata   : 2 anni 

 
D) Divisa estiva femminile 
 

l) GIACCA  

dotazione: l 

durata 2 anni 
 

 2) GONNA  PANTALONl 

    dotazione: 1 

 durata : 2 anni 
 

3) CAMICIA .           

dotazione: 2 

 durata  : 2 anni 
 

 E) Accessori 
 

1) COPRICAPO MASCHILE E FEMMINILE 

dotazione: 1 

durata - : vedi nota 
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2) CASCO PER VIABILITA' 
dotazione: 1 

durata : vedi nota 

 
3) BORSELLO PORTA BOLLETTARI 

dotazione: 1 

durata : vedi nota 

 

 

 
4) CINTURINO REGGI PISTOLA 

dotazione: l 

durata : vedi nota 

 
5) CINTURONE CON SPALLACCIO 

dotazione: 1 

durata vedi nota 

 
6) CINTURA PANTALONI .     

dotazione: l 

durata :   4 anni 

 
7) CINTURA PER PANTALONI ESTIVI 

dotazione: l 

durata 2 anni 

 
    8)SCARPE INVERNALI       

 

      dotazione: 1  

      durata : 2 anni 

 
9) SCARPE ESTIVE 

dotazione: l  

durata : 2 anni 

 
10) STIVALETTl 

dotazione: 1  

durata   : 2 anni 
 

, 11) CRAVATTA 

dotazione: 1 

 durata    : 2 anni 
 

12) CALZE dotazione 4 paia estive e 4 invernali 

  durata  : 2 anni 

      

      13)FONDINA CUSTODIA PISTOLA 

dotazione: l 

durata : vedi nota 
 

14) GIUBOTTO SMANICATO 

dotazioi1e: 1 

durata    : 4 anni 
 

15) FREGI PER BERRETTO E VESTIARIO 

dotazione: corrispondente ai capi da fregiare 

durata   :vedi nota 
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NOTA: la durata deglj. accessori, dove non  diversamente indicato, 
 si intende fino a consumazione. 

AUTISTI, MESSI, MESSI NOTIFICATORI E CUSTODI 

A) Divisa invernale 

Colore: qrigio  

Tessuto: vigogna pura lana al 100% ; 

1) GIACCA  

Modello:  a un  petto e tre    bottoni, 

stemma del Comune sopra la tasca in alto 

a sinistra; 

 

 

 

dotazione: 

durata 

 
1 
2 anni  

2) PANTALONI 
dotazione: l 

durata   : 2 anni 
3) PULLOVER 

Colore    : grigio 

Tessuto   : pura lana 100%; 

modello        : a “V” manica lunga; 
dotazione   : 1 

durata      : 2 anni 

 

4) SCARPE                

   Modello : mezza punta allacciata a stringhe; 

materiale: pelle, cuoio e gomma; 

 colore   :nero; 

dotazione : 1. 

   Durata   : 2 anni 
 
 
 

5) GIACCA IMPERMEABILE 
Colore           : blu 
Tessuto         : in goro-tex con imbottitura estraibile; 
dotazione      : 1 
durata           : 3 anni 
 
 
tessutoTessuto         :  in goro-tex  con imbottitura interna estraibile; 
 
 
 
 GIACCA IMPERMEABILE 

 

I 
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B) Divisa estiva 
 
 

1) CAMICIOTTO 
colore        : celeste 
tessuto     : cotone 100% 
modello     : manica lunga, collo classico, due taschini applicati al petto con pattina a punta formata ,    
con bottone, stemma  del comune sopra la tasca in alto a sinistra; 
dotazione : 2  
durata       : 2 anni 
  
2) PANTALONI 

      Colore       : grigio medio 
      tessuto      : fresco di lana 100% ; 
     dotazione   : 1 
      durata       : 2 anni. 
 

3) SCARPE 
  modello     : mocassino mezza punta 
  materiale   : pelle e cuoio 
  dotazione   : 1 
  durata        :  2 anni 

 
OPERATORI   N.U.   GIARDINIERI 

 
A) Divisa invernale 

 
Colore            : blu; 
tessuto           : panno di lana 100% 
modello          : tuta da lavoro a due pezzi, foggia classica, con due tasche con pattina, stemma del    comune 
sopra la tasca in alto a sinistra; 
dotazione       : 2 
durata            : 1 anno 
 
 
 

1) BERRETTO  INVERNALE 
  
Colore       :  stesso colore della divisa; 
tessuto      : panno di lana 100% 
modello     : foderato internamente, con visiera rigida e stemma del Comune   
dotazione  :  1 
durata        : 1 anno       
 
 
2) CAMICIA 

      Colore        : celeste 
      Tessuto      : tela di cotone 100%, manica lunga, provvista di taschino; 
      dotazione    : 2  
      durata         : 1 anno 
 

3) MAGLIONE 
      Colore         : blu 
      tessuto        : pura lana 100% 
      modello       : a collo alto       
      dotazione    : 2 
      durata          :1 anno 
       

4) GIACCA IMPERMEABILE 
       Colore          :blu 
       tessuto         : in gorotex con imbottitura interna estraibile e stemma del comune. 
       dotazione     : 1 
       durata           : 2 anni  
   

5) SCARPONCINI 
 Modello         : pelle, cuoio e gomma antiscivolo, con chiusura di sicurezza; 
 dotazione      : 1 
 durata           : 1 anno; 
 
6) STIVALI 

      modello            : in gomma, altezza al  ginocchio 
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      dotazione         : 1 
      durata               : 2 anni 
 

7) CALZE 
 tessuto            : lana 100% 
 colore              : blu 
dotazione         : 4 
durata              : 1 anno 
 
B) DIVISA ESTIVA 

 
     Colore                : carta da zucchero ; 
     tessuto               : tela massana sanforizzata cotone 100% 
     modello              : tuta da lavoro a due pezzi, foggia classica, con due tasche con pattina, stemma del                                   
comune sopra la tasca in alto a sinistra; 
     dotazione            : 2 
     durata                  : 1 anno 
 

1) BERRETTO 
  tessuto             : tela massana sanforizzata cotone 100% 
  modello            :  foderato internamente, con visiera rigida  e stemma del comune; 
 
2) SCARPE 

       materiale            : pelle e cuoio, colore nero; 
       modello              : mocassino mezza punta, allacciato su richiesta. 
       

3) CALZE 
      tessuto                : cotone 100% 
      colore                  : blu 
      dotazione             : 4 
      durata                  : 1 anno 

 
 
 

 

. 

 


